
 

シニア採用が切り札！ 
60歳以上採用で 

労働力人口の減少が進む中、人材不足が深刻な問題
となっています。そこで、これからますます増えるシ
ニア世代を上手に活用し、いち早く自社の人材不足を
解消しましょう！ 

 

解 消 セミナー 
 

人手不足 

野村 香 氏 社会保険労務士 

労働局非常勤職員を勤務後、第一子の

出産により仕事を一時中断。約２年間

の専業主婦後に、土地勘や人脈もない

この福岡の地で、一念発起し社労士事

務所を開業。現在は、経営者のリアル

な気持ちがくみ取れる社労士として活

動しつつ、介護事業所(スタッフ１０

名)の経営を行っています。 

福岡県よろず支援拠点コーディネーター 

1.人材不足の現状は？ 

2.シニアの採用方法について 

  ・使える機関は？  ・求人票の掲載の仕方 

3.使える助成金の活用方法 

  ・シニアを採用して助成金もゲット！ 

2019 年 

11 月 21 日 木 

会  場 

参加費 定  員 

たがわ情報センター 

無 料 ５０名 

下記にご記入の上、FAXまたは 

田川商工会議所事務局までご持参ください FAX：0947-45-6073 

お問合せ先／0947-44-3150 主催／田川商工会議所  共催／田川商工会議所青年部 

 

＊ご記入頂いた情報は、受講者名簿の作成などのため使用するほか、商工会議所からの各種連絡・情報提供に
使用いたします。 

 

18：30～20：00 


